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Cru exceptionnel et année atypique

TOP Elles ont fait preuve d'une grande souplesse durant cette année:
les business schools sont restées tres engagées et ont surmonte la crise.
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campus de I'école a
I'étranger. Nombre
d'étudiants sur les campus
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PEDAGOGIE. Pourcentage
d'heures de cours données
par des professeurs
chercheurs. Proportions

de cours en anglais et de
doubles diplémés avec des
établissements francais.
Nombre d'accords pédago-
gigues passés avec d'autres

par rapport aux enseignants

permanents. Part des
professeurs de nationalité
étrangére. Nombre d'éléves
programme grande école
par professeur permanent.
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nombre d'étoiles (systéme
de notation des articles)
par professeur chercheur.

écoles pour les étudiants.
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accrédités sur le nombre
d'accords total.
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Proportion d'apprentis
et d'alternants.
Nombre d'intervenants
professionnels.
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des jeunes diplomés déclaré  qualité du travall des écoles
par les écoles. dans le domaine des projets

pédagogiques et de

ENTREPRENEURIAT. développement,
Nombre d'entreprises
incubées en 2020-2021.
Nombre d'entreprises
créées par des diplomés
depuis trois ans.
Part des diplémés issus
d'une filiere
entrepreneuriale.
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DANS CETTE péricde de crise
exceptionnelle, les grandes
écoles ont di faire preuve
d'une capacité d'adaptation
insoupconnée. Les meil-
leures ont tenu leur rang face
ala crise et retrouvent natu-
rellement leur place dans
notre Top 10. HEC Paris
garde la premiere place et
renforce sa notoriété mon-
diale, tandis que son nou-
veau directeur général, Eloic
Peyrache prend les com-
mandes. Habituées au
podium, Essec BS et ESCP
BS sont, une nouvelle fois, au
coude a coude.
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® Course a I'innovation
L'année derniere, nous
avions déja classé I'Edhec
seule a la 4¢ place ; 2021
conforte cette position sans
conteste possible, Skema BS
etl'Emlyon restent dans son
sillage et symbolisent bienle
resserrement des positions
entre les établissements de
1'élite. Désormais, aucune
place n'est véritablement
acquise, tant les transforma-
tions & I'ceuvre - nouvelles
infrastructures, investisse-
ments dans le digital - sont
importantes. Tous les
acteurs seront challengés
dans les temps qui viennent.
Les cing business schools
qui suivent jouent également
dans le haut du tableau et
sont aujourd huli en capacité
de se mesurer aux meil-
leures institutions mondiales
sur plusieurs domaines:

reconnaissance internatio-
nale, entrepreneuriat, RSE...
Les plans stratégiques
d'Audencia, GEM ou encore
de Neoma, annoncés ces
derniers mois, sont ambi-
tieux et pourraient bientdt
faire bouger les lignes.

ETop 14

Nous avons fait le choix de
classer l'ensemble des
14 écoles post-bac délivrant
le grade de master.

D'une maniére générale,
elles aussi ont relevé avec
succes les défis posés par la
pandémie: assurer la conti-
nuité pédagogique, pour-
suivre tant que possible les
€changes internationaux et,
plus encore, maintenir I'al-
ternance, dans un contexte
économique difficile,
Conformément & nos préceé-
dentes enquétes, |'léseg
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School of Management est
en téte en ce domaine, avec
deux sérieux challengers:
I'Essca et 'EM Normandie.
Soit trois programmes dis-
posant des meilleures accré-
ditations mondiales et
prouvant, si besoin était,
qu'alternance rime mainte-
nant avec excellence.

Nous avons également
voulu nous concentrer sur
les points distinctifs des
écoles. Toutes prennent la
mesure de leur role et leur
impact, tant environnemen-
tal que social. Un rdle qui
sera encore décuplé tant les
attentes sont grandes en
temps de crise. En attendant,
le maitre-mot de cette année
dans les business schools a
sans surprise été : résilience.
Sans oublier le travail etI'en-
gagement humain de leurs
éguipes. « Pour répondre ala
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situation, nous avons dii faire
du sur-mesure pour chague
étudiant =, explique un
directeur, mobilisé comme
jamais depuis plus d'un an.
C'est aussi pour cet accom-
pagnement que les éléves
sont si nombreux a se pres-
ser aleurs portes. G.A. B

@

LES ECOLES DE
MANAGEMENT
S'ORGANISENT:

création de la conférence
des directeurs d'écoles
frangalses de management
(CDEFM)
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